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Nome dell’organizzazione: TPC Leadership

Titolo del programma: Transformational Leadership Coaching
Tipologia del programma Livello 1 □

Livello 2 X
Livello 3 □

AATC □

CCE □ indicare quantità e tipologia
Codice ICF Global identificativo
del programma
Durata del programma in ore 138,6

Descrizione del programma
(min 1500 max 2500 spazi
esclusi)

Il programma Transformational Leadership Coaching è un
percorso completo in 6 fasi distinte e progressivamente più
profonde che include una serie di attività:
• 12 giornate formative in sincrono
• emotional intelligence assessment con feedback fornito da un
practitioner qualificato EQI
• 18 ore di pratica di coaching
• 3 ore di mentoring individuale e 8 ore di mentoring di gruppo
• supervisione di gruppo o tra pari
• un assessment via survey of character strengths
• minimo di 6 sessioni di coaching supervisionate e 4 feedback
individuali
• un assessment finale sulle coaching skills
Fin dal modulo 1 ti saranno forniti gli input, le competenze e gli
strumenti di cui avrai bisogno per il tuo percorso di coaching.
Il programma inizia con un'esplorazione approfondita dei
fondamenti del leadership coaching. Alla fine di questa sessione
avrai sviluppato e messo in pratica competenze essenziali di
coaching e potrai cominciare ad applicare modelli
comportamentali di coaching con i tuoi clienti o con il tuo team.
Nel modulo 2 ci immergeremo nel regno della trasformazione.
Guarderemo alla relazione tra cervello ed emozioni, come i
coachee possono abbracciare o resistere al cambiamento, come
le convinzioni e i valori ci definiscono. Attraverso la supervisione
di coaching potrai esplorare i tuoi punti di forza caratteriali e
l’intelligenza emotiva, aumentando l’auto consapevolezza.
Nel modulo 3 approfondiremo le qualità personali, i punti di
forza e le spinte motivazionali. Vedremo diversi strumenti,
concetti e approcci di Psicologia Positiva, esplorando come fare
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leva sui propri punti di forza, o su quelli dei coachee, utilizzando
un approccio basato sull’indagine apprezzativa.
Sarà l’occasione per cominciare a portare alla luce una
consapevolezza più profonda e un cambiamento personale
significativo. Esploreremo inoltre il regno del coaching
transpersonale, ovvero come aiutare i leader a connettersi con il
loro senso di scopo e di significato (Meaning and Purpose).
Nel modulo 4 esploreremo il coaching legato al contesto in cui i
tuoi coachee sono immersi (il Sistema), esplorando come
facilitarne una comprensione sistemica e come rendere i tuoi
leader/coachee in grado di ragionare ed agire a livello strategico
nel loro ambiente lavorativo.
Il modulo 5, relativo al team coaching, tratta quindi i principi
essenziali dello sviluppo di team, come creare ed erogare un
programma di team coaching e come valutare il suo impatto da
una prospettiva sistemica.
Avrai inoltre l’opportunità di incrementare le tue capacità per
costruire, sviluppare e facilitare un team.
A questo punto avrai raggiunto una consapevolezza più
profonda di te e appreso gli strumenti e le tecniche necessarie
per facilitare trasformazioni autentiche nei leader a cui farai da
coach.
Nel modulo 6 avremo modo di guardare anche agli aspetti
pratici relativi all’application per l’accreditamento ICF, oltre che a
creare un piano di sviluppo continuo per far brillare le tue
capacità di coaching.

Lingua del programma Italiano o inglese

Località di svolgimento del
programma

Milano

Date del programma Dall’ 11 settembre 2024 al 20 gennaio 2025
Data iniziale di approvazione
del programma

1 agosto 2018

Data di scadenza di
approvazione del programma

31 luglio 2026

Link al programma sul sito di
ICF Global

https://apps.coachingfederation.org/eweb/dynamicpage.aspx?
webcode=ess&pid=5809

Sede e contatti
dell’organizzazione

TPC Leadership Italia
via Leon Battista Alberti 3
20149 Milano
corsi@tpcleadership.com
055/0622007

mailto:corsi@tpcleadership.com
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https://web.tpcleadership.com/corso-transformational-leadersh
ip-coaching


