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Nome 
dell’organizzazione: 

 
The Daring Factory - NoStopEvolution 

Titolo del 
programma: 

TEAM COACHING MINDSET PROGRAMME 

Tipologia del 
programma 

Livello 1          □ 
Livello 2       □ 
Livello 3            □    
 
AATC x         
 
CCE □  indicare quantità e tipologia  

Codice ICF Global 
identificativo del 
programma 

 
AATC-9 

Durata del 
programma in ore 

148 ore 
 

Descrizione del 
programma 
(min 1500 max 2500 
spazi esclusi) 

Siamo specializzati in leadership creativa, gestione del cambiamento, 
coaching e supervisione. 
 
Il programma completo di TEAM COACHING MINDSET si sviluppa in 65 ore 
(di cui 50 ore di sessioni dal vivo e 15 ore asincrone). 
Modulo Foundation 30 ore (di cui 22 ore di sessioni dal vivo) 
Modulo Avanzato - 35 ore (di cui 27 ore di sessioni dal vivo) 
Il programma comprende uno studio approfondito delle Competenze di 
Team Coaching ICF, del Codice Etico e degli strumenti specifici per gestire 
efficacemente i percorsi di coaching con i team. Il programma è stato 
sviluppato per i due livelli seguenti: 

• FOUNDATION - TEAM COACHING: fornisce gli strumenti necessari 
per definire il perimetro del team coaching e per lavorare con le 
dinamiche di squadra, approfondendo le competenze ICF dedicate 
al Team Coaching. 

• ADVANCED - TEAM COACHING: fornisce gli strumenti per lavorare 
sull'agilità dei team, supportandone l'evoluzione e la 
trasformazione in team altamente performanti. 

 
Programma per il modulo Foundation: 
- Modulo 1 - Chiarezza del Team Coaching: definizioni e standard del 

Team Coaching; differenza tra coaching individuale, team coaching e 
group coaching; competenze del Team Coaching ICF e Codice Etico 
ICF; contratto, contenuto e regole del lavoro con il team; costruzione 
di un progetto di team coaching; ruolo del coach nel chiarire l'accordo; 
riservatezza e responsabilità dei ruoli. 

- Modulo 2 - Dinamiche del Team Coaching: principi, regole e dinamiche 
funzionali e disfunzionali del sistema; fondamenti del Team Coaching e 
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 tipologie di team; fondamenti delle dinamiche di team attraverso un 
approccio sistemico per formare team di successo; co-creazione di un 
contenitore sicuro per consentire a ciascun membro di esprimersi e 
sviluppare strategie vincenti per liberare il potenziale di ciascuno; 
punti di forza e costruzione di una mentalità di team vincente.  

• Programma per il modulo avanzato:  
- Modulo 3 - Agilità del Team Coaching: pratiche efficaci per 

sperimentare capacità di apprendimento, di pensiero strategico e 
creativo per migliorare gli interventi e i processi decisionali del team; 
diventare un team ad alte prestazioni lavorando sulle relazioni tra i 
membri; modellare la consapevolezza collettiva su come relazionarsi e 
comunicare. 

- Modulo 4 - Evoluzione del team coaching: come lavorare sulle capacità 
e sulle possibilità del team nel processo di accountability; fasi e 
strumenti per sostenere l'evoluzione del team verso un'organizzazione 
più efficace. Sviluppare e incorporare un approccio più collettivo e 
collaborativo attraverso pratiche di ascolto attivo, soprattutto in 
ambienti di lavoro ibridi, mantenendo l'attenzione sul raggiungimento 
dei risultati. 

 

Lingua del 
programma 

Italiano e Inglese 
 

Località di 
svolgimento del 
programma 

 
Virtual,Combination,In-Person 

 
Date del programma 

 
27 Settembre 2024 – 22 Novembre 2024  - ITALIANO & INGLESE 
7 Febbraio 2025 – 14 Marzo 2025 - ITALIANO & INGLESE 
 

Data iniziale di 
approvazione del 
programma 

  
 11-02-2023 

Data di scadenza di 
approvazione del 
programma 

  
 31-07-2026 

Link al programma 
sul sito di ICF Global 

https://apps.coachingfederation.org/eweb/dynamicpage.aspx?webcode=ess&pid=9661 

 

Sede e contatti 
dell’organizzazione 

Piazza del Popolo 18 — 00187 ROMA  

+39 348 0004224 // +39 389 538 1769  

segreteria@nostopevolution.com  

 

https://apps.coachingfederation.org/eweb/dynamicpage.aspx?webcode=ess&pid=9661

